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POLITICA PER LA QUALITA’ 
 

Metal Forming Srl per essere competitiva e rafforzare la sua presenza sul mercato, per soddisfare al meglio il 
Cliente e per perseguire i propri obiettivi di sviluppo, intende mantenere e migliorare costantemente il proprio 
livello qualitativo. A questo scopo ha scelto di istituire un Sistema di Gestione per la Qualità rispondente alla 
norma UNI EN ISO 9001:2015.  
 

Le attività della METAL FORMING SRL hanno come finalità lavorazione conto terzi: tranciatura, 
imbutitura, saldatura robotizzata e puntatura. 
Al personale è richiesto di rispettare, nell’esecuzione delle attività, quanto descritto dal Manuale relativamente 
alla Qualità e alle procedure in esso richiamate.  
A tal fine l’Azienda pianifica ed attua una continua attività di coinvolgimento, formazione e aggiornamento del 
personale a tutti i livelli, anche mediante varie forme di comunicazione interna (affissioni nelle bacheche, 
circolari interne, riunioni con il personale, ecc.). Al personale è richiesto quindi di rispettare, per le attività di 
propria competenza, quanto prescritto dal Manuale della Qualità e dalla documentazione ad esso collegata, 
oltre ad una attiva partecipazione al raggiungimento degli obiettivi.  
METAL FORMING SRL persegue strategie di consolidamento e di sviluppo dell’azienda basate sulla 
competenza del personale, sulla flessibilità organizzativa e sulla capacità dell’azienda di adeguare in modo 
flessibile le proprie attrezzature e impianti e la propria organizzazione produttiva per rispondere con puntualità 
alle esigenze dei clienti. 
A tal fine l’Alta Direzione intende perseguire le seguenti linee strategiche, che sono alla base della Politica per 
la Qualità aziendale:  

Soddisfazione del Cliente 
Rispetto delle Norme vigenti 

Prevenzione dei problemi 
Continuo miglioramento dell’efficacia dei processi, unito al massimo grado di flessibilità 

Miglioramento continuo dell’efficacia aziendale 
 

METAL FORMING SRL ha stabilito il proprio impegno: 

✓ alla sistematica identificazione delle opportunità e dei rischi derivanti dai fattori relativi al contesto in cui 
opera e alle esigenze e aspettative delle parti interessate, e alla definizione di conseguenti azioni di 
gestione; 

✓ al mantenimento continuo della capacità produttiva aziendale e della sua efficienza;  

✓ al continuo sviluppo della clientela e della capacità aziendale di rispondere alle esigenze della stessa, 
anche perseguendo i necessari sviluppi tecnologici;  

✓ ad identificare e rispondere a tutti i requisiti cogenti applicabili; 

✓ a perseguire il miglioramento del sistema di gestione per la qualità e a mettere a disposizione le risorse 
necessarie; 

✓ a promuovere la crescita delle competenze del personale interno e nel valorizzare le idee di ciascun 
collaboratore; 

✓ a rispettare i Principi e i Diritti fondamentali del lavoro, riconosciuti nella “Dichiarazione sui principi e i 
diritti fondamentali nel lavoro”, e a promuoverne il rispetto da parte di tutti i suoi fornitori; 

✓ a migliorare in modo continuativo e sistematico la qualità del prodotto/servizio offerto, gli impatti 
ambientali generati, le prestazioni di salute e sicurezza, la riduzione dei rischi, le prestazioni 
energetiche e la difesa dei diritti umani e del lavoro. 

 

METAL FORMING SLR rinnova e implementa la proprietà con macchinari ed attrezzature all’avanguardia che 
permettono di essere competitivi nel settore sia per tecnologia che per ottimizzazione della produzione. 

Gli obiettivi e gli impegni della Direzione si concretizzano nella identificazione periodica di obiettivi temporali 
per la qualità, degli indicatori attraverso cui misurarne il raggiungimento, nella definizione e attuazione di piani 
di azione pertinenti per la loro realizzazione, rendendo disponibili le risorse necessarie. 

La Direzione promuove la conoscenza e la comprensione del sistema di gestione per la qualità e degli 
obiettivi per la qualità a ciascun membro del personale aziendale, che deve sentirsi impegnato nella 
realizzazione degli obiettivi e nel sollecitare il miglioramento continuo delle attività svolte. 

 

Sirone, lì 08/10/2025 – la Direzione ................................................................................................................ 


